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LEI N°4340/2013.

ALTERA A LEI 4.227/2011 PARA REVOGAR O INCISO V DO ART. 32,
ALTERAR O CAPUT DO ART. 33 E SEU § 12, ALTERAR O ANEXO |,
INCLUIR OS INCISOS XVII E XVIIl AO ART. 32 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DO PAULISTA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso das atribuigdes institucionais que lhe sdo conferidas em funcéo de seu cargo, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

m A presente Lei Complementar altera a Lei4.227/2011 para revogar o Inciso V do Art. 32,

alterar o caput do Art. 33 e seu § 19, alterar o anexo | e incluir os Incisos XVII e XVIIl ao Art. 32,
visando & melhor prestagao dos servigos publicos e o cumprimento dos objetivos institucionais.

m Ficam incluidos os Incisos XVII e XVIII ao art. 32 da Lei n4.227/2011, com a seguinte
redagao:

"Art. 32 ...

XVII - ATENDENTE GERAL;

XVIII - ARQUIVISTA."

"Art. 33 Os cargos descritos nos incisos IV, VI e IX deverdo ser preenchidos obrigatoriamente por
servidores municipais investidos em cargo de provimento efetivo e os demais poderéo ser exercidos
por ocupantes de cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Diretor-
Presidente, exceto o cargo de Diretor-Presidente que sera de livre nomeagao e exoneragao pelo
Chefe do Executivo Municipal, os quais receberao os subsidios constantes no Anexo | que integra a
presente Lei Complementar, cujo énus do pagamento ficara a cargo do PREVIPAULISTA."

"§ 1° Ficam desde ja criadas duas funcdes gratificadas denominadas de FG1 e FG2 que constarao
do Anexo | de que trata o caput, sendo estas para os servidores que ocuparem os cargos descritos

nos incisos, 1V, VI e IX do art. 32, sem prejuizo do recebimento da remuneracédo do cargo efetivo."

m As despesas com execugao desta Lei correrdao por conta das dotagdes orgamentarias
proprias do PREVIPAULISTA.

m A presente Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a 01 de setembro de 2013.

m Revogam-se as disposicdes em contrario.
Paulista, 14 de outubro de 2013.

Gilberto Gongalves Feitosa Junior
Prefeito

ANEXO |
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CC) e FUNGAO GRATIFICADA (FG) DO ART. 32

| CARGO

| SIMBOLO | QUANTITATIVO|VENCIMENTOS |
I
|DIRETOR PRESIDENTE |
I
I
I

I I
01|R$ 10.000,00]
e

|

| SUPERINTENDENTE cc -2 | 01| R$ 4.500,00]
________________________________________ |____________ | P
| DIRETOR DE APOIO|CC - 3 | 01| R$ 2.800,00]
| JURIDICO-PREVIDENCIARIO | | | |
[-===— [------- |-======——=- [-====-—- [
|DIRETOR DE PESSOAL E FOLHA DE|FG - 1 | 01| R$ 2.800,00]
| PAGAMENTO | | I
[-===mmm [-=----- [-=====——=- [-====-—-
|DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL |FG - 1 | 01| R$ 2.800,00]
[-=== [-=----- |-======——=- [-====--—- [
| ASSESSOR JURIDICO |lcc - 4 | 01| R$ 1.800,00]
————————————————————————————————— [-===— ]
|GERENTE DE PESSOAL E FOLHA DE|CC - 4 | 01| R$ 1.800,00]
| PAGAMENTO | | I
[-===— [-=----- |-======——=- [-====-—-—- [
| GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO|FG - 2 | 01| R$ 1.800,00]
________________________________________ |____________ | P
| ASSESSOR DE PREVIDENCIA SOCIAL |lcc - 4 | 01| R$ 1.800,00]
————————————————————————————————— e e
| COORDENADOR |lcc - 5 | 01| R$ 1.350,00]
| JURIDICO-PREVIDENCIARIO | | |
————————————————————————————————— il e
| COORDENADOR DE PESSOAL E FOLHA DE|CC - 5 | 01| R$ 1.350,00]
| PAGAMENTO | | I
[-===— [-=----- |-======——=- [-====-——- [
| COORDENADOR ADMINISTRATIVO|CC - 5 | 01| R$ 1.350,00]
| FINANCEIRO | | I
[-===mmmm [-=----- [-=====——=- [-====-—=-
| COORDENADOR DE PREVIDENCIA SOCIAL|CC - 5 | 01| R$ 1.350,00]
[-===— [-=----- |-======——=- [-====-——- [
| ATENDENTE GERAL |lcc - 5 | 01| R$ 1.350,00]
————————————————————————————————— il el
| CHEFE DE SECRETARIA |lcc - 6 | 01| R$ 1.200,00]
————————————————————————————————— i e B
| AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [cc - 6 | 01] R$ 1.200,00]
————————————————————————————————— e e
| ARQUIVISTA lcc - 7 | 01]

| | |

R$ 750,00]
I I
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